Temeljem članka 13. Zakona o udrugama (NN broj 74/14, 70/2017. i 98/2019), članka 53. Zakona o sportu (NN 71/06, 150/08, 124/10,124/11, 86/12 , 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20) te članka 22. Statuta Hrvatskog skijaškog saveza osoba s invaliditetom,  na sjednici održanoj dana, 11.04.2015, Hrvatskog skijaškog saveza osoba s invaliditetom, na Skupštini održanoj dana 20. lipnja 2022.godine u Zagrebu, donijet je 
STATUT

HRVATSKOG PARSKIJAŠKOG SAVEZA 
I. OPĆE  ODREDBE

Članak 1.

Ovim Statutom uređuju se pitanja naziva, sjedišta, zastupanja, ciljeva, djelatnosti, načina upravljanja, unutarnjeg ustrojstva, financiranja i druga pitanja značajna za rad Hrvatskog paraskijaškog saveza .
Članak 2.

Hrvatski paraskijaški savez (u daljnjem tekstu: Savez) je nacionalni savez skijaških klubova i skijaških saveza osoba s invaliditetom  koji djeluju na području Republike Hrvatske.
Članak 3.

Naziv Saveza glasi: Hrvatski paraskijaški savez . 
Sjedište Saveza je u Zagrebu.
Teritorijalno Savez djeluje na području Republike Hrvatske.
Skraćeni naziv je HPSI.

Međunarodni naziv je CROATIAN PARASKI FEDERATION .
Skraćeni naziv CPSF.
Članak 4.

Savez je neprofitna pravna osoba i upisana je  u Registar udruga Republike Hrvatske i u Registar športskih djelatnosti pri nadležnim upravnim tijelima Grada Zagreba. Za preuzete obveze Savez odgovara svim svojim sredstvima po načelu potpune odgovornosti.

Članak 5.

Savez ima svoj znak.

Znak predstavlja stilizirane skije, invalidska kolica, sa stiliziranim crveno-bijelim kockicama koji su dijagonalno spojeni. U sredini znaka nalazi se natpis HRVATSKI PARASKIJAŠKI SAVEZ , ZAGREB.
Članak 6.

Pečat Saveza okruglog je oblika promjera 30 mm. Uz rub je ispisan tekst: HRVATSKI PARASKIJAŠKI SAVEZ , ZAGREB.
Savez ima štambilj četvrtastog oblika dimenzije 1,5 x 5,5 cm s ispisanim tekstom : HRVATSKI PARASKIJAŠKI SAVEZ , ZAGREB.
Članak 7.

Savez je članica Hrvatskog paraolimpijskog odbora, a može se učlaniti ili udružiti i u druge organizacije ili udruge ako to nije u suprotnosti sa zakonskim propisima.

Članak 8.

Savez predstavljaju i zastupaju Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik.

Članak 9.

Rad saveza je javan. Javnost rada osigurava se upoznavanjem cjelokupnog članstva i drugih zainteresiranih tijela i organizacija te šire javnosti s programima, odlukama, zaključcima, rezultatima rada i ostalim aktivnostima Saveza. Pri tome će se koristiti svim dostupnim sredstvima informiranja, dnevnim tiskom, sredstvima elektronskog informiranja (radio, TV, internet), te biltenima.
II. CILJEVI I DJELATNOSTI SAVEZA
Članak 10.

Područje djelovanja Saveza sukladno ciljevima je: Sport
Cilj i svrha osnivanja Saveza su:

· razvoj i unapređenje skijanja za osobe s invaliditetom na području Republike Hrvatske ;
· unapređivanje zdravlja, rehabilitacija i sportske rekreacije osoba s invaliditetom kroz skijašku aktivnost ( alpsko i nordijsko skijanje );

· razvitak i unapređenje međusobne suradnje udruženih članica;

· širenje mogućnosti za osobe s invaliditetom u cilju sudjelovanja u raznim oblicima natjecanja i sportske rekreacije u skijaškom sportu i njegovog pristupa programima treninga s ciljem poboljšanja motoričkih vještina.
Članak 11.

      Osnovne djelatnosti Saveza su:

· usklađivanje aktivnosti svojih članica

· organizacija i provođenje natjecanja u skijanju osoba s invaliditetom

· uređivanje pitanja koja se odnose na registraciju sportaša osoba s invaliditetom, status


sportaša i drugih sportskih djelatnika te stegovnu odgovornost sportaša i sportskih 
djelatnika

· promocija stručnog rada u sportu i skrb o kategoriziranim sportašima s invaliditetom

· edukacija osoba zainteresiranih za realizaciju specifičnih programa skijanju za osobe s invaliditetom

· skrbi o kategoriziranim sportašima

· standardizacija programa za skijanje osoba s invaliditetom i pratećih sadržaja( tehnički uvjeti, stupanj i kvaliteta educiranosti osoblja koje izvode program )

· ostvarivanje međunarodnih kontakata i suradnje sa sličnim međunarodnim organizacijama
· organizacija prezentacija, natjecanja, seminara, radionica i sličnih javnih manifestacija

· izdavanje tiskanih i drugih materijala koji sadržajem pridonose ostvarenju cilja Saveza

· surađivanje s fizičkim i pravnim osobama koje svojim radom pomažu ostvarenja cilja Saveza

· skrb o korištenju objekata u trenažne svrhe u skladu sa programom rada aktivnih sportaša te o korištenju objekata za rekreativne potrebe
III. ČLANSTVO U SAVEZU

Članak 12.
Članica Saveza može postati svaki skijaški klub osoba s invaliditetom , te skijaški savez osoba s invaliditetom na području grada , županije odnosno grada Zagreba, a koji prihvati programska načela i Statut Saveza . Primanje u članstvo donosi Izvršno odbor Saveza.
Članak 12.a
Članstvo u  Savezu je dobrovoljnote je podjeljeno u kategorije , i to kategoriju r4edovnih i kategoriju podupirućih članova. Članica Saveza može postati svaki paraskijaški klub, te paraskijaški savez na području grada, županije, odnosno Grada Zagreba, a koji prihvati programska načela i Status Saveza te ispuni ostale uvjete za članova navedene u ovome Statutu. 
Članstvo u Savezu u pravilu se ostvaruje kroz prehodni postupak podupirućeg članstva. Status podupirućeg članstva traje minimalno 2 ( dvije ) godine od dana odluke Izvršnog odbora o odobravanju pridruženog članstva, u kojem periodu podupirući klub , odnosno savez prolazi kroz postupak mentorskog nadzora od strane Saveza kako bi se ostvarili svi uvjeti za prijem u članstvo Saveza.
Podupirućim članom može postati svaka osoba iz članka 12. Statuta koja prihvaća odredbe ovoga Statuta te želi materijalno, javnim djelovanjem ili na drugi način doprinjeti ostvarenju ciljeva Saveza.

Osoba koja želi postati podupirućim članom podnosi zahtjev za članstvo Izvršnom odboru. Zahtjev iz stavka 2. ovog članka može se podnijet u elektoničkom ili drugom odgovarajućem obliku, a sadrži najmanje:

    I.  podatke iz članka 13. ovog Statuta koji je Savez dužan prikupljati,

   II.  izjavu kojom se osoba koja je zahtjev podnijela obavezuje materijalno ili na drugi sličan način

        doprinositi radu Saveza te poštivati odredbe njenog Statuta i drugih akata, kao i tijela Saveza,

  III.  četverogodišnji financijski plan i plan rada.

Izvršno odbor može u roku od 30 dana odbiti upis podupirućeg člana ukoliko procijeni da bi učlanjivanje bili štetno interesima Saveza ili ukoliko su podaci koje je takva osoba navela u svom zahtjevu netočni. U slučaju da ne postoje razlozi za odbijanje zahtjeva Izvršni odbor će osobi koja želi postati podupirućim članom poslati potvrdu o učlanjenju na adresu e pošte unesenu u prijavnicu u roku ne dužem od 30 dana.

Odluka Izvršnog odbora je konačna i o njoj se obavještava osobu čiji je zahtjev za podupiruće članstvo odbijeno.

Izvršni odbor može pravilnikom pobliže propisati postupak učlanjivanja novih podupirućih članova te kriterije po kojima bi se učlanjivanje moglo smatrati štetnim.

Podupirući član , nakon isteka vremenskog roka iz stavka 1. ovog članka, može u svakome trenutku podnijeti molbu Izvršnom odboru za redovno članstvo pri čemu se na odgovarajući način primjenjuju odredbe ovog Statuta koji se odnose na primanje novih redovnih članova u članstvo.
Članak 13.

Redovnim članom može postati svaka osoba iz članka 12.ovog Statuta koja prihvaća odredbe oovog Statuta te je već upisana kao podupirući član saveza u minimalnom vremenskom periodu koji je određen člankom 12.a ovog Statuta , a svojim radom doprinosi ili može doprinjeti ostvarivanju ciljeva Saveza.
Osoba iz članka 12. ovog Statuta koja kao podupirući član Saveza želi postati redovitim članom Saveza podnosi milbu za članstvo ( pristupnicu ) Izvršnom odboru.

Pristupnica iz stavka 3. ovog člana podnosi se u elektroničkom ili drugom odgovarajućem obliku, a sadrži najmanje :

     I.   odluku tijela upravljanje osobe iz članka 12. ovog Statuta o učlanjenju u Savez,

    II.   presliku rješenja nadležnog tijela državne uprave o upisu u registar udruga,

   III.   presliku rješenja o upisu u registar sportskih djelatnosti
   IV.  presliku obavijesti Državnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta

    V.  podatke o članstvu, ustrojstvu i djelatnosti te program rada

   VI.  podatke o sportskim objektima , opremi i stručno osposobljenim osobama i izvorima       

         novčanih sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti

  VI.  završni račun za prethodnu godinu, ovjeren od ovlaštenog servisa ili računovođe

VIII.  Presliku statuta članice,

  IX.  izjavu kojom se kamdidat za članstvo obvezuje na sudjelovanje u radu Udruge te 
        poštivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao tijela Udruge.

Konačnu odluku o primanju novih članova u redovno članstvo donosi Izvršni odbor i o njoj se obavještava kandidata za redovno članstvo. Redovnim članom Saveza postaje se po odluci Izvršnog odbora.

Izvršni odbor može pravilnikom pobliže propisati kriterije i postupak izbora novih redovnih članova.

Osnivači te dosadašnji članovi Saveza odmah zauzimaju položaj redovnih članova Saveza.
Članak 14. 

Registar članica Saveza vodi Tajnik Saveza. Popis članica vodi se elektronski i obavezno sadrži podatke o nazivu udruge članice, osobnom identifikacijskom broju (OIB), kategoriji članstva, datumu pristupanja Savezu, te datumu prestanka članstva u Savezu.
Popis članova mora biti uvijek dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev. 

Članak 15.

Prava članica su:

1. da se ovim Statutom i općim aktima na propisani način biraju i budu birani u tijela Saveza

2. da predlažu mjere i aktivnosti za unaprjeđenje športa osoba s invaliditetom

3. da na propisan način i prema utvrđenim uvjetima sudjeluju na natjecanjima i drugim  


aktivnostima koje organizira Savez

4. da ostvaruju i druga prava koja proizlaze iz Zakona, ovog Statuta ili drugih općih akata Saveza
Članak 16.


Obveze i odgovornosti  članica su:

1. da se u svom radu pridržavaju Zakona, ovog Statuta i drugih općih akata Saveza kao

    i odluka i zaključaka tijela Saveza

2. da čuvaju i promiču interese i ugled Saveza svojim športskim djelovanjem temeljnim

    na načelima sportske etike

3. da izvijeste tijela Saveza o uočenim eventualnim nepravilnostima ili propustima u

    radu Saveza

4. da aktivno sudjeluju u svakodnevnom radu Saveza, izradi godišnjih planova rada te

    promicanju športskih, humanih i ekoloških vrijednosti kod svojih članova

5. da izvršavaju obveze regulirane godišnjim planovima rada te uredno podmiruju

    financijske obveze prema Savezu

6. da na zahtjev tijela Saveza dostave valjana programska i financijska izvješća
Članak 16. a
 Pravo i dužnost donositi odluke u Skupštini te usmjetavati rad Saveza imaju isključivo redovni članovi Saveza.
Podupirući članovi nemaju obvezu sudjelovati u aktivnostima Saveza niti prava i obaveze navedene u članku 15. točci 1. ovog Statuta, odnosno članku 16. stavku 1. točci 4. ovog Statuta, osim ako im ta prava i obaveze nisu dodjeljeni posebnom odlukom Izvršnog odbora. 
Članak 17.


Članstvo u Savezu prestaje:

1. brisanjem članice iz registra udruga Repbulike Hrvatkse 
2. odlukom članice o istupanju iz Saveza;

3. ako se utvrdi da je članica prestala s radom

4. isključenjem ako članica ne ispuni programske i financijske obveze prema Savezu u roku od godinu dana nakon roka u kojem je bila dužna ispuniti obvezu ili ako članica svojim djelovanjem, suprotnim odredbama ovog statuta i drugim pravilima Saveza, šteti interesima Saveza i športa u cjelini.

IV. TIJELA SAVEZA

Članak 18.

Tijela Saveza su:

1. Skupština

2. Predsjednik

3. Potpredsjednik

4. Izvršni odbor

5. Nadzorni odbor

6. Tajnik

1. SKUPŠTINA

Članak 19.

Skupština je najviše tijelo upravljanja Savezom.

Skupštinu čine  po dva (2) predstavnika svake -članice Saveza.

U slučaju spriječenosti pojedinog izabranog predstavnika svaki klub može odrediti zamjenskog predstavnika u Skupštini. O tome je dužan pismeno obavijestiti Predsjednika Saveza u roku od najmanje 7 dana prije održavanja Skupštine. 

Mandat predstavnika u Skupštini traje četiri godine. Za svoj rad predstavnik odgovara udruzi koju predstavlja u Skupštini. Predstavnik koji nemarno obavlja svoju dužnost ili krši odredbe statuta ili na bilo koji drugi način krnji ugled Saveza biti će od Izvršnog odbora upozoren i o tome će Izvršni odbor obavijestiti udrugu koja ga je izabrala.
Odluku o predstavniku po navedenoj obavijesti, udruge su dužne, u roku od 60 dana dostaviti Izvršnom odboru. Ukoliko u tom roku Izvršni odbor ne dobije obavijest smatra se da udruga neće imati predstavnika na skupštini.
Mandat predstavnika prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke.

Opoziv se vrši po istom postupku kao i izbor. Novoizabranom predstavniku mandat traje do

isteka mandata razriješenog predstavnika.

Članak 20.

Predsjednik najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja pokreće postupak izbora za predstavnike u Skupštini za slijedeće mandatno razdoblje.

Članak 21.

Skupština može biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna Skupština se sastaje po potrebi a najmanje jednom u tekućoj godini.

Svake četvrte godine saziva se izborna sjednica Skupštine. Izborna Skupština se mora održati najmanje 30 dana prije isteka mandata članovima Tijela saveza.

Izvanredna Skupština razmatra samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Redovnu Izbornu Skupštinu saziva Predsjednik pismenim pozivima članovima Skupštine najmanje 15 dana prije održavanja sjednice.

Izvanrednu Skupštinu saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu, na zahtjev Izvršnog odbora Saveza, na zahtjev Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje jedne trećine ukupnog broja članica Saveza.

Ukoliko Predsjednik ne sazove Izvanrednu skupštinu roku od 30 dana od primitka zahtjeva, Izvanrednu Skupštinu saziva predlagač.

Ako je osobama ovlaštenim za zastupanje i tijelima upravljanja Savezom propisanim Statutom istekao mandat, Skupštinu u tom slučaju saziva zadnja osoba  za zastupanje koja je upisana u Registru udruge ili najmanje tri člana Saveza  upisana u popis članova prije isteka mandata tijelima Saveza.
Članak 22.

Skupština pravovaljano odlučuje kada je nazočno više od polovice članova Skupštine većinom glasova prisutnih članova Skupštine.
Za donošenje odluka o izmjeni i dopuni Statuta, potrebno je 2/3 ukupnog broja glasova članova Skupštine 
Skupština odluke donosi javnim glasovanjem, a može odlučiti da, o pojedinom pitanju, glasuje tajno.

Sjednice Skupštine su javne, a o njenom radu vodi se zapisnik koji se trajno čuva u arhivi Saveza.

Članak 23.

Skupština Saveza:

1. Predlaže politiku razvoja sporta za osobe s invaliditetom

2. Donosi i mijenja Statut saveza

3. Donosi Poslovnik o svom radu

4. Bira, opoziva i razrješuje tijela Saveza: Predsjednika, Potpredsjednika, članove

    Izvršnog i Nadzornog odbora

5.usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu kalendarsku godinu
6. usvaja godišnje financijsko izvješće

7. odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

6. Objedinjuje sportske programe članica, te predlaže program javnih potreba i skrbi o

    njegovom ostvarivanju

7. usvaja kriterije za financiranje programa javnih potreba.

8. usvaja završni račun

9. Raspravlja i donosi zaključke o izvješćima Predsjednika i Tajnika o radu i usvajanje

    završnog računa

10. Rješava žalbe u stegovnom postupku i internim sporovima

11. Raspravlja i odlučuje i o drugim pitanjima od važnosti za ostvarivanje ciljeva Saveza

12. Usvaja financijski plan
13. imenuje i opoziva Likvidatora Saveza
14. Odlučuje o prestanku rada Saveza i raspodjeli ostale imovine

2. PREDSJEDNIK

Članak 24.

Za predsjednika može biti birana osoba iz sastava Skupštine koju, u pisanom obliku, predloži najmanje tri predstavnika u Skupštini.
Predsjednik saveza je ujedno i predsjednik Skupštine i Izvršnog odbora.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skupštini i Izvršnom odboru.

Mandat predsjednika traje četiri godine može ponovno biti biran.

Mandat predsjednika prestaje istekom mandatnog razdoblja, razrješenjem ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Novoizabranom predsjedniku mandat traje do istekamandata prethodnika.
Članak 25.

Predsjednik:

1. predstavlja i zastupa Savez na temelju ovog Statuta i drugih akata Saveza

2. saziva i predsjeda sjednicama Skupštine

3. saziva i predsjeda sjednicama Izvršnog odbora

4. potpisuje akte koje donosi Skupština i Izvršni odbor

5. skrbi o zakonitosti rada Saveza

6. obavlja ostale poslove koje mu povjeri Skupština ili Izvršni odbor

7. predlaže suspenziju i pokreće disciplinsku odgovornost prema prekršiteljima zakonskih i   statutarnih odredbi

8. potpisuje verificirane zapisnike održanih sjednica skupštine i izvršnog odbora kojima predsjeda

9. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun HSSOI-a

10. po potrebi i samostalno donosi odluke ukoliko procijeni da su za dobrobit funkcioniranja HSSOI-a

3. POTPREDSJEDNIK

Članak 26.

Savez ima jednog Potpredsjednika.

Potpredsjednik zastupa Savez uz Predsjednika i Tajnika Saveza. 

Potpredsjednik pomaže u radu predsjedniku i zamjenjuje ga u slučaju odsutnosti ili spriječenosti, po njegovom ovlaštenju.

Potpredsjednik obavlja i druge poslove i zadaće prema odlukama Skupštine ili Izvršnog odbora.

Potpredsjednik Saveza je ujedno i Potpredsjednik Skupštine i Izvršnog odbora.

Potpredsjednik za svoj rad odgovara Predsjedniku, Skupštini i Izvršnom odboru.

4. IZVRŠNI ODBOR
Članak 27.

Izvršni odbor je izvršno i upravno tijelo koje upravlja Savezom između zasjedanja Skupštine te osigurava provođenje njenih odluka i zaključaka. Članovi Izvršnog odbora imaju jednaka prava, dužnosti i odgovornosti u radu.

Članak 28.

Izvršni odbor ima ukupno tri člana i čine ga Predsjednik I Potpredsjednik po funkciji i 1 član.

Članovi Izvršnog odbora biraju se na prijedlog Predsjednika, iz redova predstavnika u Skupštini, na vrijeme od 4 godine i mogu biti ponovno birani.

Mandat prestaje istekom mandatnog razdoblja, razrješenjem ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Izvršni odbor održava svoje sjednice po potrebi a najmanje jednom godišnje.
Članak 29.

Radom Izvršnog odbora rukovodi Predsjednik ili osoba koju on ovlasti.

Članak 30.

Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine njegovih članova.

Izvršni odbor odlučuje većinom glasova svih članova.

Članak 31.

Izvršni odbor:

1. predlaže izmjene i dopune Statuta te Poslovnika o radu tijela Saveza

2. donosi akte Saveza koji nisu u nadležnosti Skupštine

3. donosi kalendar i program natjecanja koji su djelokrugu rada Saveza

4. nadležan je za utvrđivanje i predlaganje Skupštini programa javnih potreba u sportu

5. predlaže Skupštini program rada i financijski plan

6. skrbi o izvršenju programa rada i financijskog plana Saveza

7. upravlja imovinom Saveza

8. skrbi o osiguranju financijskih i materijalnih sredstava potrebnih za rad Saveza

9. imenuje članove stalnih i povremenih komisija ili radnih grupa
10. obavlja i druge poslove koji proistječu iz programskih zadaća Saveza ili odluka

      Skupštine i ovog Statuta

11. bira i opoziva predstavnike Saveza u tijela sportskih saveza 
12. bira i razrješava Tajnika
13. odlučuje o imenovanju stegovne komisije koja provodi stegovni postupak za utvrđivanje stegovne odgovornosti iz članka 41. ovog Statuta te donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti.
5. NADZORNI ODBOR

Članak 32.

Nadzorni odbor kontrolira rad odnosno poslovanje Saveza.

Nadzorni odbor broji tri člana koji između sebe biraju predsjednika.

Član Nadzornog odbora ne može biti član Izvršnog odbora Saveza.

Nadzorni odbor održava svoje sjednice po potrebi a najmanje jednom godišnje.

Mandat članova nadzornog odbora traje 4 godine, u skladu s odredbama ovog Statuta.

Mandat članova Nadzornog odbora prestaje istekom mandatnog razdoblja, razrješenjem ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova.

Članak 33.

Nadzorni odbor:

1. kontrolira provođenje zakonitosti u radu i poslovanju Saveza

2. kontrolira izvršavanje ugovornih i ostalih obveza Saveza

3. kontrolira i analizira ostvarivanja utvrđene financijske i programske politike Saveza

4. poduzima druge mjere u svezi sa svojim djelokrugom rada

5. daje izvješće o provedenom nadzoru materijalno financijskog poslovanja

Nadzorni odbor ima pravo zatražiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Saveza i članica Saveza.

Izvršni odbor i Predsjednik Savez dužni su bez odgađanja omogućiti uvid u zatraženu dokumentaciju i podatke i dati tražene obavijesti.

Članak 34.

Članovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Izvršnog Odbora, ali bez prava odlučivanja.

Nadzorni odbor može zatražiti sazivanje sjednice Izvršnog odbora i Skupštine ako utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Saveza, nemarnosti u izvršavanju poslova ili povrede Statuta i drugih općih akata Saveza.

6. TAJNIK

Članak 35.

Tajnika Saveza predlaže i imenuje Izvršni odbor, na vrijeme od 4 godine, a može biti ponovno izabran po isteku roka.

Tajnik zastupa Savez uz Predsjednika i Potpredsjednika.

Tajnik je u administrativnim, stručnim i općim poslovima samostalan u svom radu.

Članak 36.

Za Tajnika Saveza može biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:

1. da ima visoku ili višu stručnu spremu ( prema zakonu o Sportu )
2. da ima radno iskustvo od najmanje 3 godine na istim ili sličnim poslovima u oblasti

    sporta

3. da posjeduje odgovarajuće organizacijske i radne sposobnosti potrebite za obavljanje

    dužnosti Tajnika Saveza

Članak 37.

Tajnik je nadležan za:

1. neposrednu brigu o izvršavanju odluka i zaključaka Skupštine i Izvršnog odbora

2. pomoć u radu predsjedniku Saveza i predsjednicima drugih tijela

3. brigu o zakonitom radu Saveza i izvršavanju preuzetih obveza

4. pomaganje Predsjedniku u pripremi materijala za sjednice Skupštine

5. izvršavanje financijskog i programskog plana Saveza, te kontrolu rada članica Saveza

6. brigu o ostvarenju javnosti rada Saveza

7. predstavljanje Saveza uz Predsjednika i Potpredsjednika

8. obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz ovog Statuta ili odluka Skupštine,

    Predsjednika ili Izvršnog odbora

9. vodi registar udruga članica Saveza
Članak 38.

Ako dužnost Tajnika obavlja osoba u radnom odnosu u Savezu ili honorarno, prava i obveze

utvrđuju se ugovorom o radu u skladu sa Zakonom o radu i ovim Statutom.
Članak 39.

Tajnik sudjeluje u radu Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela, a za svoj rad odgovara Izvršnom odboru Saveza.

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti Tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Izvršni odbor.

Mandat tajnika prestaje istekom mandatnog razdoblja, razrješenjem ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Tajnik može biti razriješen dužnosti i prije isteka mandata ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Saveza.

O razrješenju Tajnika odlučuje Izvršni odbor.

Članak 40.

Likvidatora Saveza imenuje i opoziva Skupština.

Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Saveza do okončanja postupka likvidacije i brisanja Saveza iz registra udruga.

V. ODREDBE O IZBORU, RAZRIJEŠENJU, STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI  I RJEŠAVANJU SPOROVA
Članak 41.
Članovi Saveza preuzimaju obaveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Saveza.
Članovi Saveza stegovno odgovaraju za povredu članskih obveza i odgovornosti:

-  kršenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Saveza

-  nepoštivanje odredbe Statuta

-  nepoštivanje odluka tijela upravljanja Saveza

-  neizvršavanje preuzetih obveza

-  nesavjesno izvršavanje obveza zbog čega je nastala materijalna šteta Savezu

-  nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Saveza

-  narušavanje ugleda Saveza

Stagovna odgovornost članova Saveza utvrđuje se u stegovnom postupku. stagovni postupak može pokrenuti bilo koji redovni član Saveza. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriče stagovna komisija koju imenuje Izvršni odbor Saveza. Odlukom o osnivanju stegovne komisije utvrđuje se sastav, zadaća, vrijeme za koje se osniva i odgovornost za obavljanje poslova.
U stegovnom postupku utvrđuju se okolnosti usljed kojih je došlo do povrede članskih obveza i odgovornosti, težina povrede i šteta nastala za Savez. Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti koji donosi Izvršni odbor.

Za utvrđenu povredu članskih obveza i odgovornosti mogu se izreći sljedeće stegovne mjere:

1.  opomena, ili

2.  isključenje iz Saveza.

Žalbu na odluku stegovne komisije rješava Skupština na prvoj Redovnoj sjednici i ona je konačna. Žalba se u pisanom obliku ulaže Skupštini najkasnije u roku od 30 ( trideset ) dana od dana primitka odluke stegovne komisije.

Međusobne sporove između članova Saveza i sukob interesa izravno rješava Izvršni odbor.

Članak 42.
Svaki član tijela Saveza može zatražiti svoje razrješenje i prije isteka mandata na koji je izabran s time da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju.

Razrješenje za svog predstavnika u Skupštini ili drugom tijelu Saveza može zatražiti i svaka udruga članica. Novom predstavniku kojeg uputi članica Saveza, mandat u Skupštini traje do isteka mandata razriješenog člana, a ako je isti bio član Izvršnog ili Nadzornog odbora, Skupština bira novog člana Izvršnog odnosno Nadzornog odbora, kojem mandat traje do isteka mandata Odbora u koji je izabran.

Skupština Saveza može razriješiti Predsjednika, Potpredsjednika, te članove Izvršnog i Nadzornog odbora Saveza i prije isteka vremena na koje su izabrani ako prekorače svoja ovlaštenja ili ne izvršavaju savjesno povjerene obveze te ako ne postupaju sukladno ovom Statutu.

U slučaju razrješenja dužnosti Predsjednika, Potpredsjednika, Tajnika ili članova Izvršnog i Nadzornog odbora biraju se novi članovi na ta mjesta s trajanjem mandata do kraja tekućeg mandatnog razdoblja.

Članak 43.

Članice Saveza same nadziru rad Saveza. Ako članica smatra da je Savez povrijedio Statut ili drugi akt Saveza, ovlaštena je na to upozoriti Skupštinu, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone,Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupština i nepravilnosti ne otklone, u daljnjem roku od 30 dana članica može podnijeti tužbu općinskom sudu nadležnom prema sjedištu Saveza radi zaštite svojih prava . propisanih Statutom.
VI. IMOVINA I MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

Članak 44.
Imovinu Saveza čine pokretna imovina, imovinska prava i novčana sredstva. 
Članak 45.

Izvori sredstava Saveza su:

1. članarina

2. dotacije iz proračuna HPO-a
3. donacije, sponzorstva ili jednokratne pomoći

4. prihodi od vlastitih aktivnosti

5. ostali izvori u skladu sa zakonom

VII. NAGRADE, POHVALE I PRIZNANJA

Članak 46.

Savez može dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i dostignuća u razvoju i unapređenju sporta.

Vrsta nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i način dodjele utvrđuje Izvršni odbor svojim aktom.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 47.

Savez prestaje s radom:

1. odlukom Skupštine

2. u drugim slučajevima propisanim Zakonom

U slučaju prestanka postojanja Saveza imovina koja preostane nakon namirenja vjerovnika, te troškova likvidacijskog i drugih postupaka predaje se zakladi Paraolimpijac. 
Članak 48.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja
U Zagrebu , 20.lipnja 2022.                                    


  PREDSJEDNIK :
                            




Petar Vlaić                                             
